
2019襄阳华侨城校园宣讲会



一、华侨城集团简介



全国布局



•  中国第一家中外合资电子企业——康佳

•  中国第一座人文主题公园——锦绣中华

•  中国第一个主题公园连锁品牌—欢乐谷

•中国第一个文化主题酒店——威尼斯酒店

•  中国第一个旅游主题地产品牌——华侨城波托菲诺

•  中国第一家企业建造的国家级美术馆—何香凝美术馆

• 中国第一个“国家生态旅游示范区”——东部华侨城

•  世界旅游景区集团四强、亚洲领跑

•  中国文化企业30强

•  首批国家级5A级旅游景区

•  首批国家级旅游度假区

•  首批国家级文化产业示范园区

•  首个国家生态旅游示范区

•  全国文明风景旅游区 

•  深圳市“十大文化名片”

行业翘楚

2017世界景区集团游客量排名



A

央企效益总排名
第20位

央企增利总额
第6位

央企收入增速
前10位

央企负责人年度经营业绩考核连续8年为

央企利润增速
前10位

提前完成“十三五”利润总额“翻番”目标，资产总额
突破3000亿元，进入有史以来最快的增长期！

央企排名

提前完成“十三五”利润总额“翻番”目标，资产总额突破3000亿元
进入有史以来最快的增长期



二、襄阳华侨城简介



       在襄阳市委市政府的大力支持下，华侨城集团与湖北省交通投资集团以襄阳市大力提
升文旅产业发展格局为契机，共同建设、开发中国襄阳·华侨城旅游度假区，助力襄阳成
为国内一流、国际有影响力的现代化旅游城市。

原省委常委、襄阳市委书记任振鹤会见省
交投集团总经理龙传华及原华侨城集团党
委常委刘平春一行，就襄阳东津文化旅游

示范区项目三方合作进行深入交流

襄阳市人民政府、湖北省交投集
团、华侨城集团签订“城市合伙

人”战略合作协议

襄阳华侨城文旅示范区策划
规划启动会

襄阳市委书记李乐成一行
考察深圳华侨城

襄阳市人民政府副市长詹德昊一行
考察深圳华侨城

襄阳华侨城文旅发展有限公司首次
股东会暨第一届第一次董事会、监

事会顺利召开

襄阳市政协主席岳兴平考察
深圳华侨城

中国襄阳 华侨城旅游渡假区 
开工奠基仪式成功举办

发展大事记



   8.48平方公里 中国襄阳·华侨城旅游度假区

项目位于襄阳市东津新区，总占地面积约8.48平方公里。业态包含文化旅游体验、城市广场、度假
酒店、商业中心、影视娱乐、水上旅游、艺术中心、运动场馆、创意街区、商务办公、生态公园与品
质居住等。



文旅公园模
块开放顺序



全新水主题公园----奇梦海滩

全新水主题公园，占地面积约15公顷。全主题沉浸式的游乐场景，自然与科技相融的顶级游乐设施，将打造水上娱

乐巅峰新王国。



新一代度假版大型主题乐园---奇幻谷

新一代度假版大型主题乐园，占地面积约45公顷。将以家庭型全龄段娱乐度假、高科技娱乐产品创新、主题文化IP

打造、沉浸式立体体验等，打造集动感娱乐体验和文化休闲度假相结合的城市主题乐园新标杆。



欢乐童年公园---奇趣童年

欢乐童年公园，占地面积约16公顷。生态启智的儿童成长中心，欢乐共享的家庭七彩乐园，将打造寓教于乐的家庭

成长型游乐目的地。



三、华侨城平台发展及福利



华侨城的企业价值观



1
5

高收入

培训学习

畅玩公园

商业保险

宿舍大楼

文体活动

员工食堂

薪酬福利
五险两金



员工
生日会

趣味
运动会

家属
专享日

团建
活动

丰富的业余生活



1
7

员工食堂

每月补贴餐费500元

生活环境

宿舍楼，独立卫生间、热水器、

洗衣机、空调、wifi

内设阅览室、健身房、乒乓球
室、篮球场、羽毛球场、员工
超市，丰富员工业余生活。



2019-5-6

优质生活创想家--艺术生活园区



2019-5-6

优质生活创想家--艺术生活园区



2019-5-6

职业发展通道



专业
能力

管理
能力

支持
系统

通过公司组织
的多种培训形
式实现

通过外训、师
带徒、参与项
目、轮岗等方
式实现

通过外训、举
办工作坊、标
杆考察、专项
管理能力提升
项目等方式实
现

完善的培训体
统支撑，保障
培训效果

通用
能力

完善的培训体系



完善的培训体系助力人才发展

酒店板块

公园板块

技术类岗位

服务类岗位

职能类岗位

实
习
生

商业板块

      未来襄阳华侨城预计可以提供近千个大学生实习岗位！

地产板块
技能类岗位



华侨城大型央企工作平台，增加自己
找工作的竞争优势

借助华侨城大公司了解自己的潜力和定位

华侨城完善的管理培训体系帮助学
生快速成长

华侨城提供学校里不具备的实践平台

校企合作对于实习生的好处



四、华侨城人才需求



岗位需求

SEEK

票务收银30人

闸口检票30人

储物区服务30人

水上运行服务130人

救生岗40人

商品导购40人

餐饮服务60人

客服岗40人



岗位描述

负责水、陆公园园区票务收银相关工作  

票务收银

1、18周岁以上，全日制在校大学生；

2、会计或财务类相关专业，熟练操作办公自动化，熟悉现金收付、POS机使用等

收银业务操作，具有较强的识别假钞和鉴别支票真伪的能力； 

3、工作积极主动，认真负责，严谨自律，具备良好的职业操守； 

4、有大型超市、卖场收银实习经验者优先。

*



闸口检票

1、主要负责为入园游客提供检票、入园引导、行李寄存服务及咨询服务；

2、负责检票设备操作及维护保养，入园游客相关证件核查。

1、18周岁以上，全日制在校大学生；      

2、男性身高1.75米以上，女性身高1.65米以上，身体健康，外貌端正； 

3、普通话标准流利，具有良好的沟通能力和服务意识；

4、能适应室外工作，工作态度积极，责任心强，具备良好的协调能力

和应急应变能力

27

岗位描述



秩序维护

公园游客秩序维护、安全保卫、停车场管理

1、18周岁以上，全日制在校大学生；

2、身高172cm以上，外貌端正、身体素质好； 

3、能吃苦耐劳，爱岗敬业。

28

岗位描述



设备运行维护

负责园区内游乐设备的运行操作、游客的安全检查、排

队区游客秩序维护以及与游客的交流互动与主持。

1、18周岁以上，全日制在校大学生；

2、身体健康、外貌端正、性格外向；

3、普通话标准流利，有较强的沟通能力并具有强烈的责任心和安全意识；

4、能适应室外工作，能吃苦耐劳，具有良好的服务意识。

29

岗位描述



水公园储物区服务

负责游客储物区物品的储存，储物区的安全巡查以及突发事件的应急处理工作。

1、18周岁以上，全日制在校大学生；

2、身体健康，相貌端正，性格开朗，适应户外及水上工作环境；

3、普通话标准，有良好的沟通能力并具有强烈的责任心和安全意识； 

4、有服务类相关工作经验者优先。

30

岗位描述



水上运行服务
负责水上游乐设备区域的安全检查、游客安全引导及操作讲解服务、游乐区域的

突发事件应急处理。

1、18周岁以上，全日制在校大学生；

2、身体健康，未佩戴框架眼镜、两眼裸眼视力或隐型眼镜矫正视力1.0以上（或4.8）；

3、普通话标准流利、有较强的沟通能力并具有强烈的责任心和安全意识；

4、能适应室外工作，会游泳或具有相关水上项目实习或工作经验的男性优先。

31

岗位描述



水公园救生
负责水公园造浪池、漂流河等水上区域的安全巡视及突发事件的应急处理工作。

1、18周岁以上，全日制在校大学生；；

2、身体健康，裸眼视力1.0（或4.8）以上，身体素质良好，具备良好的游泳技能； 
3、能适应室外工作，责任心强；

4、具有救生资质或具有游泳训练及救生相关工作经验的男性优先。

32

岗位描述



餐饮服务
负责餐厅、茶饮站的餐饮服务相关工作  

1、18周岁以上，全日制在校大学生；

2、身体健康，无传染性疾病，外貌端正，能吃苦耐劳；

3、性格外向，普通话标准流利，具有良好的沟通能力和服务意识；

4、有中（西）式快餐、餐厅外档，甜品站、茶饮站或其他服务行业相关实习

工作经验者优先。

33

岗位描述



商品导购
负责欢乐谷、玛雅水公园主题商店、销售亭内的商品售卖、结算及盘点等相关工作。  

1、18周岁以上，全日制在校大学生；

2、身体健康，外貌端正，能吃苦耐劳；

3、性格外向，普通话标准流利，具有良好的沟通能力和服务意识；

4、有销售类相关工作经验者优先。

34

岗位描述



客  服
负责欢乐谷、玛雅水公园游客服务等相关工作。  

1、18周岁以上，全日制在校大学生；

2、口齿清晰，普通话流利，语音富有感染力，外貌端正；

3、对工作有较高的热情，具备较强的学习能力和优秀的沟通能力；

4、热爱客服工作，工作勤奋、积极热忱，具有一定的投诉处理技巧。

35

岗位描述



五、华侨城校企合作



合作收益说明

学生方面      
针对性学习华侨城内部各业态操作及管理等营运模式，从
专业路线和管理路线两个纬度去引导学生并挖掘学生潜力，
对其进行职业生涯规划等，提升社会实际工作能力，为后
续就业提供坚实的专业知识。 

可以为企业在发展过程中提供专业型、高素质
员工，为企业的发展提供新鲜血液。可以为学
生提供实践机会，使学生能够更好地进行社会
实践，更好地支持学生就业，更能为学生的发
展创造条件，会提高企业社会的美誉度

通过校企合作，使得学校完善面向于社会实际生产
的教学课程，利用企业提供的专业技术和实际经营
环境，提升学校的实践性教学能力。通过学生就业
能力、教师实践能力的提升，提高学校的美誉度。

学校方面      

企业方面      



§ 协议的签订
§ 岗位及数量确定

2019.3-4 2019.5-6 2019.10 2020.5

§ 确定学生数量及姓名
§ 安排到岗培训
§ 宿舍等安排

§ 针对学生的校园宣讲会
§ 对学生进行调研

§ 企业进校园
§ 订单班开始跟踪

校企合作时间安排



谢谢观赏！


